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I. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения 

Полное наименование  муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования  

«Спортивная школа «Прикамье» г. Перми 

Краткое наименование  МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми 

Вид юридического лица некоммерческая организация 

Организационно-

правовая форма 

учреждение 

Тип учреждения автономное 

Форма собственности муниципальная 

Тип образовательной 

организации 

организация дополнительного образования 

Телефон/факс +7 (342) 206-91-10; +7 (342) 206-20-43 

Сайт/e-mail https://prikamje.site/ 

e-mail: prikamye@sportsch.permkrai.ru 

Дата основания  1993 

Лицензия  

на образовательную 

деятельность 

Регистрационный номер: Л035-01212-

59/00204814  

Приказ от 12.08.2014 № 02-07-390  

срок действия – бессрочная 

ФИО руководителя Онькова Вера Владимировна 

ФИО заместителей 

руководителя 

Долгих Дмитрий Андреевич - заместитель 

директора по административно-хозяйственной 

части; 

Обухова Татьяна Андреевна – заместитель 

директора по коммерческой деятельности  

и общим вопросам; 

Останкович Эльга Алексеевна – заместитель 

директора по спортивной подготовке 

Юридический адрес: 614101, Пермский край, г.о. Пермский, г. 

Пермь, ул. Ласьвинская, д.1, к.1 

Фактический адрес: 614101, Пермский край, г.о. Пермский, г. 

Пермь, ул. Ласьвинская, д.1, к.1, ул. 

Ласьвинская, д. 1 

Учредитель: Муниципальное образование «Город Пермь» 

Функции и полномочия учредителя 

осуществляются комитетом по физической 

культуре и спорту администрации города 

Перми 

https://prikamje.site/
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Место нахождения учредителя: 614000, 

Российская Федерация, Пермский край, город 

Пермь,  

ул. Ленина, 27.  

Почтовый адрес учредителя: 614000, 

Российская Федерация, Пермский край, город 

Пермь,  

ул. Ленина, 27.  
 

Учреждение действует на основании Устава, утвержденного 

распоряжением председателя комитета по физической культуре и спорту 

администрации города Перми от 27.12.2024 № 059-15-01-04-11 

Целями деятельности Учреждения являются осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта, осуществление 

спортивной подготовки в пределах установленных полномочий; участие в 

обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных 

команд Пермского края. 

Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, 

оказание услуг, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Пермского края, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления города Перми по дополнительному 

образованию в области физической культуры и спорта. 

Основным видом деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется по 11 видам 

спорта, в число которых входят 8 олимпийских видов спорта: 

- баскетбол; 

- конькобежный спорт; 

- легкая атлетика; 

- тяжелая атлетика; 

- футбол; 

- хоккей с шайбой; 

- художественная гимнастика; 

- фигурное катание. 

и 3 неолимпийских вида спорта: 

- акробатический рок-н-ролл; 

- гиревой спорт; 

- муайтай. 

В муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа «Прикамье» г. Перми (далее-Учреждение) по 

состоянию на 31 декабря 2025 года проходили спортивную подготовку по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 1053 

обучающихся, обучались по дополнительным общеразвивающим программам 
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в области физической культуры и спорта по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 339 человек.  

 

 

1.2. Воспитательная и образовательная деятельность 

Основной целью деятельности Учреждения в 2025 году является 

осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, 

осуществление спортивной подготовки в пределах установленных 

полномочий;  

Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по 

видам спорта, разработанным с учетом требований федеральных стандартов 

спортивной подготовки по видам спорта. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

свободное от основной учебы время и отличается возможностью выбора и 

смены в течение учебного года направления и секции по желанию ребенка или 

его родителей, законных представителей. 

Воспитательная работа – это целенаправленное формирование 

отношений к системе наивысших ценностей жизни человека и формирование 

у ребенка способности выстраивать индивидуальный план собственной 

жизни. 

Воспитательная и образовательная деятельность в Учреждении 

направлена на: 

1. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся; 

2. формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

3. удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и 

физическом совершенствовании; 

4. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени 

обучающихся; 

5. адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

6. профессиональную ориентацию обучающихся; 

7. выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

8. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 
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1.3 Организационно-правовое обеспечение деятельности  

образовательного учреждения 

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки 

учитывают возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, 

соответствуют федеральным стандартам спортивной подготовки, 

требованиям законодательства и методическим документам. 

Учреждение осуществляет свою образовательную деятельность в 

соответствии с нормативными документами:  

1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

2. Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»  

3. Федеральный закон от 30.04.2021 № 127 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (вместе с «СП 2.4.3648-
20. Санитарные правила...») (с изменениями и дополнениями); 

5. Распоряжение Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р 

«Об утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

6. Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей и 

признании утратившим силу Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 

№ 1726-р»; 

7. Устав муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Прикамье» г. Перми; 

8. Локальные нормативные акты Учреждения. 

 

1.4 Организация учебно-тренировочного процесса 

 

Учебно-тренировочный процесс в Учреждении строится в соответствии с 

режимом работы, дополнительными образовательными программами 

спортивной подготовки, учебным планом, расписанием учебно-

тренировочных занятий. 

Учебно-тренировочный процесс в Учреждении проходит в спортивных 

залах спортивного комплекса «Прикамье» и на ледовой арене «Прикамье», на 

базах образовательных учреждений на основании договоров безвозмездного 

пользования.  
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Учебный план включает 52 недели. План определяет направленность 

дополнительных общеобразовательных программ, их наименование, год 

обучения, количество групп, численный состав обучающихся в каждой 

группе, количество часов в неделю на учебную группу, всего часов на учебный 

год. 

Учебно-тренировочный процесс для обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки составляет 52 

непрерывные недели. 

Имущественный комплекс Учреждения работает в режиме 7-дневной 

учебной недели, без выходных дней и каникул. В период летних каникул на 

базе Учреждения организуется лагерь досуга и отдыха с дневным 

пребыванием детей и разновозрастные отряды. 

Основной формой организации учебного процесса в Учреждении 

является учебно-тренировочное занятие, которое исчисляется 

астрономическим часом и составляет 60 минут. 

В учебном процессе используются групповые и индивидуальные формы 

обучения. Тренеры-преподаватели применяют разнообразные формы 

организации учебного-тренировочного процесса: теоретические и 

практические задания, учебные и товарищеские игры, беседы, тренинги, 

соревнования, конкурсы, учебно-тренировочные сборы. 

Зачисление и перевод обучающихся на очередной этап подготовки 

производится приказом директора Учреждения при условии сдачи 

контрольно-переводных нормативов, улучшении обучающимся результатов.  

Учебно-тренировочные группы формируются по мере наполняемости, а 

также в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по 

видам спорта. Оптимальное количество детей в группах 8-24 человек 

(согласно ФССП по виду спорта). В течение учебного года прием на 

бюджетные места возможен только в случае наличия свободных мест.  

Формирование учебно-тренировочных групп сверх муниципального 

задания осуществляется на платной основе. Прием обучающихся в платные 

группы осуществляется в соответствии с Положением о порядке оказания 

платных образовательных и иных услуг на основе заявления родителей 

(законных представителей) ребенка и договора на оказание дополнительных 

образовательных услуг. 

Тренерами-преподавателями Учреждения применяются в учебном 

процессе технологии личностно-ориентированного обучения:  

- технология индивидуального обучения (индивидуальный подход, 

индивидуализация обучения, метод проектов); 

- коллективный способ обучения; 

- педагогика сотрудничества («проникающая технология»); 

- игровые технологии; технологии развивающего обучения 

- медиатехнологии, которые способствует формированию у обучающихся 

информационной компетенции, раскрытию и развитию творческих и 

интеллектуальных способностей. 
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Освоение дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки предусматривает проведение промежуточной и итоговой 

диагностики. 

Аттестация обучающихся проводится в форме контрольно-переводного 

тестирования в соответствии с Положением о промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся Учреждения. 

 

2.  Характеристика контингента обучающихся 

Муниципальный заказ на 2025 год – 1053 обучающихся. 

На 31.12.2025 г. дополнительные образовательные услуги на платной 

основе получали 339 обучающихся. 

 

Наименование 

услуги 

Вид спорта Этап подготовки Кол-во 

обучающихся 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

спортивной 

подготовки по 

неолимпийским 

видам спорта 

Тайский бокс Этап начальной 

подготовки 

23 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

32 

 Гиревой спорт Этап начальной 

подготовки 

78 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

54 

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

4 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

2 

 

Акробатический 

рок-н-ролл 

 Этап начальной 

подготовки 

13 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

20 

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

4 
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Наименование 

услуги 

Вид спорта Этап подготовки Кол-во 

обучающихся 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

спортивной 

подготовки  

по олимпийским 

видам спорта 

Баскетбол Этап начальной 

подготовки 

86 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

36 

Футбол 

 

 Этап начальной 

подготовки 

100 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

83 

Хоккей  Этап начальной 

подготовки 

56 

Конькобежный 

спорт 

 Этап начальной 

подготовки 

98 

Легкая атлетика  Этап начальной 

подготовки 

99 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

24 

Тяжелая атлетика  Этап начальной 

подготовки 

78 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

48 

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

6 

 

 

Художественная 

гимнастика 

  

 Этап начальной 

подготовки 

36 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

30 

 
Этап 

совершенствования 

3 
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Наименование 

услуги 

Вид спорта Этап подготовки Кол-во 

обучающихся 

спортивного 

мастерства 

Итого:   1053 

  

2.1 Результативность участия  

обучающихся в соревнованиях 

Одним из важных показателей результативности деятельности 

Учреждения по реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки является участие обучающихся в официальных 

спортивных соревнованиях различного уровня и показанные в ходе участия 

результаты.  

Анализ спортивно-массовой работы 

Количество обучающихся*  

МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми,  

принявших участие в официальных спортивных соревнованиях в 2025 

году 

 

*Без учета обучающихся, проходящих спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки до года.  

**Без учета обучающихся, проходящих спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки. 

 

 

  

№ 
Категория  

вида спорта 

Количество обучающихся,  

принявших участие в соревнованиях 

Городские* Краевые** 
Межрегио 

нальные** 

Всероссий 

ские** 

Международ 

ные** 

1 Олимпийский 213 41 58 18 0 

2 Неолимпийский 53 76 59 33 4 

3 
Командно-

игровой 
28 95 32 11 0 
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Количество обучающихся 

МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми  

победителей и призеров официальных спортивных соревнований в 2025 

году 

 

*Без учета обучающихся, проходящих спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки до года.  

**Без учета обучающихся, проходящих спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки. 

 

Количество обучающихся 

МАУ ДО «Спортивная школа «Прикамье» г. Перми,  

которым присвоены/подтверждены спортивные звания и разряды в 2025 

году 

 

  

№ Категория  

вида спорта 

Количество победителей и призеров 

Городские* Краевые** 
Межрегио 

нальные** 
Всероссийск

ие** 

Между 

народные

** 

1 Олимпийский 37 18 13 5 0 

2 Неолимпийский 40 37 24 8 3 

3 Командно-

игровой 

12 28 32 11 0 

№ Категория  

вида спорта 

Количество спортсменов в учреждении,  

которым присвоены/подтверждены 

Юношеские 

спортивные 

разряды  

(I, II, III) 

Массовые 

спортивные 

разряды  

(III, II) 

I разряд,              

КМС 

МС МС

МК 

1 Олимпийский 138 19 16 0 0 

2 Неолимпийский 22 5 14 0 0 

3 Командно-

игровой 

15 28 0 0 0 
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Количество проведенных МАУ ДО «Спортивная школа  

«Прикамье» г. Перми официальных физкультурных мероприятий  

и спортивных мероприятий, включенных в календарные планы 

официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Перми 

в 2025 году 

 

№№ Категория вида 

спорта 

Количество проведенных официальных 

физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий, включенных в календарные планы 

официальных физкультурных и спортивных 

мероприятий города 

города Перми Пермского края 

1 Олимпийский 1 0 

2 Неолимпийский 0 0 

3 Командно-игровой 0 0 

 

Количество обучающихся,  

МАУ ДО «Спортивная школа «Прикамье» г. Перми,  

включенных в состав сборных в 2025 году 
 

№№ Категория вида спорта Всего** Количество обучающихся,  

включенных в состав сборных команд 

Пермского края** России** 

1 Олимпийский 18 18 0 

2 Неолимпийский 54 51 3 

3 Командно-игровой 0 0 0 

 

**Без учета обучающихся, проходящих спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки. 

 
 

3. Социальные партнеры Учреждения 

 

Партнер Цель Результат 

Образовательные 

учреждения 

Кировского района  

и города Перми 

Проведение городских 

мероприятий. 

Организация и 

проведение 

тематических 

программ. 

Привлечение обучающихся 

Администрация 

Кировского 

Организация 

мероприятий  

Организация и проведение 

мероприятий: спортивные 
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района г. Перми для жителей района мероприятия, праздники и 

т.д. 

Спортивные 

федерации 

Актуализация 

современных 

направлений  

в обучении детей 

Возможность участия  

в соревнованиях на высоком 

уровне. 

Каменный город Обучение педагогов  

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

 

 

4. Кадровый состав Учреждения 

По состоянию на 31 декабря 2025 года в Учреждении сформирован 

стабильный коллектив из 46 штатных работников, в том числе: 

⎯ штатные педагогические работники – 25 человек (в том числе 

тренеры-преподаватели – 22 человека), что составляет 54% от общего числа 

работников; 

⎯ административный, обслуживающий персонал – 21 человек (46%). 

Педагогическую деятельность по внешнему совместительству в 

Учреждении осуществляют 4 тренера-преподавателя. 

Укомплектованность Учреждения педагогическими кадрами, 

административным, обслуживающим персоналом составляет 100%, что 

позволяет осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4.1 Тренерско-преподавательский состав 

Все педагогические работники Учреждения (100%) имеют 

профессиональное образование, соответствующее требованиям, 

установленным профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», 

утвержденным приказом Минтруда России от 24.12.2020 № 952н, 

профессиональным стандартом «Тренер», утвержденным приказом Минтруда 

России от 27.04.2023 № 362н, профессиональным стандартом «Специалист по 

инструкторской и методической работе в области физической культуры и 

спорта», утвержденным приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 237н или 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической культуры и спорта», 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н. 

Из общего числа штатных тренеров-преподавателей Учреждения имеют 

профессиональное образование: 



13 
 

 
 

- высшее профессиональное образование – 16 человек (73%), в том числе 

в области физической культуры и спорта – 9 человек (41%); 

- среднее профессиональное образование – 6 человек (27%), в том числе 

в области физической культуры и спорта – 5 человек (23%). 

Имеют дополнительное профессиональное образование (программы 

профессиональной переподготовки в области физической культуры и спорта) 

– 8 человек (36%). 

Проходят обучение по программам высшего профессионального 

образования в области физической культуры и спорта – 1 человек (5%). 

 

Показатели аттестации педагогических работников 

К концу 2025 года в Учреждении высшую квалификационную категорию 

имеет 6 тренеров-преподавателей, что составляет 27% от общей численности 

штатных тренеров-преподавателей), первую квалификационную категорию – 

2 человека (9%), соответствие занимаемой должности 2 человека (10,5%).  

Квалификационные категории не присваиваются обслуживающему 

персоналу. Административно-управленческий персонал проходит аттестацию 

на соответствие занимаемой должности.  

 

Квалификация педагогов: 

 

Показатель 2023 год 2024 год 2025 год 

Высшая категория 10 7 6 

Первая категория 8 3 2 

Всего аттестованных от общей численности 

штатных педагогических работников (%) 

68 % 53 % 36% 

Награждение Благодарственным письмом 

Министерства образования РФ 

1 0 0 

Награждение Благодарственным письмом 

Министерства образования Пермского края 

4 0 0 

Награждение Благодарственным письмом 

Министерства физической культуры и 

спорта Пермского края 

5 0 0 

Награждение Благодарственным письмом 

департамента образования администрации 

города Перми 

8 0 0 

Награждение Благодарственным письмом 

Комитета по физической культуре и спорту 

администрации г. Перми 

6 0 0 
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Повышение квалификации педагогических работников 

Одной из важных форм совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников в Учреждении остается освоение 

работниками дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и/или программ профессиональной 

переподготовки). 

В 2025 году повысили свою квалификацию 7 педагогических работников, 

что составило 32 % от общего числа штатных педагогических работников.  

Педагогические работники проходят повышение квалификации по 

профилю педагогической деятельности согласно утвержденному плану 

Учреждения, но не реже чем один раз в три года. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  

 

Источником финансирования МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми 

являются бюджетные средства на основе муниципального задания и 

внебюджетные средства. Материально-техническая база и социальные 

условия пребывания учащихся способствуют реализации целей и задач 

образовательной деятельности Учреждения. Оборудование используется 

рационально, ведется учет материальных ценностей. Все помещения 

Учреждения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам 

пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда обучающихся и 

сотрудников МАУ ДО «СШ «Прикамье» г.Перми.  

Постоянно ведется обучение работников и обучающихся действиям в 

чрезвычайной ситуации, проводятся инструктажи, производственный 

контроль за соблюдением правил, инструкций по охране труда. Регулярно 

проводятся учебно-тренировочные антитеррористические и 

противопожарные учения. 

Для обеспечения безопасности жизнедеятельности учреждения 

администрацией ежегодно осуществляются мероприятия, направленные на 

предотвращение чрезвычайных ситуаций: 

⎯ учреждение оборудовано системой автоматической пожарной 

сигнализацией; 

⎯ осуществлен монтаж системы приема-передачи извещения о 

срабатывании средств пожарной сигнализации на пульт централизованного 

наблюдения ПАК «Стрелец-мониторинг»; 

⎯  помещения и залы МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми полностью 

оснащены первичными средствами пожаротушения, на видных местах 

вывешены схемы эвакуации детей и персонала в случае возникновения 

пожара; 
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⎯ обеспечен контрольно-пропускной режим средствами ЧОП; 

системой контроля управления доступом. 

⎯ организовано круглосуточное дежурство технического персонала; 

⎯ обновлена наглядная агитация по безопасному образу жизни;  

⎯  организовано дежурство административного персонала с 7:00 до 

22:00 часов;  

⎯ установлена система видеонаблюдения по адресам ул. Ласьвинская, 

д .1 и ул. Ласьвинская, д. 1, к.1; 

⎯ территория Учреждения ограждена и освещена по периметру зданий 

по ул. Ласьвинская, д. 1 и ул. Ласьвинская, д. 1., к.1; 

⎯ установлена система контроля управления доступом в Учреждении; 

Условия жизнеобеспечения и безопасности участников образовательного 

процесса соответствуют требованиям санитарно-гигиенических, 

противопожарных, охранных и других норм, действующих на территории 

Российской Федерации.  

 

6. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ И ЕЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 

 

Результативность образовательного процесса в Учреждении 

отслеживается в ходе мониторинговых исследований в соответствии с 

Положением о промежуточной и итоговой аттестации учащихся МАУ ДО 

«СШ «Прикамье» г. Перми. 

Система мониторинга качества, реализуемого в Учреждении, включает 

оценивание 3-х объектов – обучающихся, педагогов, родителей. 

Отслеживается уровень освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ (уровень развития предметных и личностных 

компетенций), профессиональная компетентность педагога, оценка 

удовлетворенности родителей образовательными услугами. 

Аттестация проводится дважды в учебном году. В начале учебного года 

осуществляется вводная диагностика, итоговая диагностика по результатам II 

полугодия – в апреле-мае.  

Итоги аттестации отражаются в журнале учета групповых занятий или в 

протоколе контрольно-переводного тестирования. 

Анализ результатов образовательной деятельности демонстрирует 

положительную динамику в освоении программного материала и общем 

развитии обучающихся. Отмечается высокая вовлеченность обучающихся в 

образовательный процесс и процесс самовоспитания. 
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7. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми 

за период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 1392 

1.1.1 возраста (3 - 7 лет) 31  

1.1.2 возраста (8 – 11 лет) 311  

1.1.3 возраста (12 - 15 лет) 454  

1.1.4 возраста (16 - 18 лет) 238  

1.1.5 возраст старше 18 лет 19 

1.2 Численность обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг  

339 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся 

по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся 

по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 

1.4.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.4.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0 

1.4.3 Дети-мигранты 0 

1.4.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в официальных спортивных 

мероприятиях, в общей численности обучающихся,  

в том числе: 

712/51,2% 

1.5.1 На муниципальном уровне 294/21,2% 

1.5.2 На краевом уровне 212/15,23% 

1.5.3 На межрегиональном уровне 149/10,7% 

http://letu.ru/
http://letu.ru/
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1.5.4 На всероссийском уровне 62/4,5% 

1.5.5 На международном уровне 4/0,3% 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся 

- победителей и призеров официальных спортивных 

мероприятий), в общей численности обучающихся, в 

том числе: 

268/19,3% 

1.6.1 На муниципальном уровне 89/6,4% 

1.6.2 На краевом уровне 83/6% 

1.6.3 На межрегиональном уровне 69/5% 

1.6.4 На всероссийском уровне 24/1,7% 

1.5.5 На международном уровне 3/0,2% 

1.7 Количество проведенных официальных 

физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий, включенных в календарные планы 

официальных физкультурных  

и спортивных мероприятий, в том числе: 

1 

1.7.1 На муниципальном уровне 1 

1.7.2 На краевом уровне 0 

1.8 Общая численность педагогических работников 29 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

22/73,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

16/55,2% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

6/20,7% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

6/20,7% 
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1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

8/27,6% 

1.16.1 Высшая 6/20,7% 

1.16.2 Первая 2/6,9% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

 

1.17.1 До 5 лет 7/24,1% 

1.17.2 Свыше 30 лет 8/27,6% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

6/20 % 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7/23,3% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-вспомогательных 

работников, прошедших за последние 3 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-вспомогательных работников 

33/71,7% 

1.21 Численность специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

3/6,5% 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

17 

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

http://letu.ru/
http://letu.ru/
http://letu.ru/
http://eldorado.ru/
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2.2.4 Танцевальный класс 3 

2.2.5 Спортивный зал 14 

2.2.6 Бассейн 1 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0/0 % 

 

8. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

1. Муниципальное задание на 2025 год в качественных и объемных 

показателях выполнено полностью. 

2. Многообразие видов и направлений деятельности – реализация 11 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.  

3. Подтверждается высокий уровень участия обучающихся СШ 

«Прикамье» г. Перми в официальных спортивных соревнованиях. 

4. Укомплектованность Учреждения педагогическими кадрами, 

административным, учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом 

составляет 100%. 

http://digital.ru/
http://eldorado.ru/
http://eldorado.ru/
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5. Условия жизнеобеспечения и безопасности участников 

образовательного процесса в Учреждении соответствуют требованиям 

санитарно-гигиенических, противопожарных, охранных и других норм, 

действующих на территории Российской Федерации. 

6. Сохраняется высокая степень удовлетворенности родителей 

деятельностью Учреждения 

В 2026 году необходимо обеспечить повышение эффективности 

деятельности Учреждения: 

⎯ совершенствование методической, организаторской составляющей 

деятельности педагогов для достижения результатов, позволяющих 

претендовать на высшую квалификационную категорию; 

⎯ развитие форм проведения мероприятий различного уровня 

для увеличения охвата аудитории и привлечения большего числа участников; 

⎯ создание условий для разработки и реализации проектов различной 

направленности; 

⎯ увеличение количества платных образовательных услуг; 

⎯ улучшение качества предоставляемых образовательных услуг; 

⎯ сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

⎯ сохранность контингента обучающихся; 

⎯ укрепление материально-технической базы. 

 
 
  


