
УТВЕРЖДЕНА: 

Приказом директора 

МАУ ДО «СШ «Прикамье» г. Перми 
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ПОЛИТИКА 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Спортивная школа «Прикамье» города Перми 

в отношении обработки и защиты персональных данных 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая политика муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «Прикамье» города Перми 

(далее – Учреждение) разработана в соответствии с распоряжением 

администрации города Перми от 28 ноября 2011 г. № 194-р «Об утверждении 

Положения об обработке и организации защиты персональных данных в 

администрации города Перми и Порядка организации мероприятий по защите 

персональных данных, осуществляемых при их обработке в информационных 

системах персональных данных в администрации города Перми». 

1.2. Учреждение, являясь оператором, осуществляющим обработку 

персональных данных, обеспечивает защиту прав и свобод субъектов при 

обработке их персональных данных и принимает меры для обеспечения 

выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 

2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон о персональных 

данных) и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами. 

 

2. Цели обработки персональных данных в Комитете 

 

2.1. Ведение кадрового делопроизводства, осуществление функций 

работодателя. 

2.2. Реализация прав граждан на получение муниципальной услуги по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

2.3. Реализация права граждан на обращения в Учреждение. 

2.4. Проведение инструктажей по пожарной безопасности, охране труда. 

2.5. Присвоение и подтверждение спортивных разрядов. 

2.6. Осуществление закупок для муниципальных нужд. 

2.7. Присуждение стипендии Главы города Перми. 

2.8. Присуждение премии Главы города Перми. 

 

3. Субъекты и категории персональных данных 

 

3.1. Персональные данные работников учреждения, граждан, претендующих на 

вакантную должность: 

фамилия, имя, отчество; 

дата рождения; 

гражданство;  
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пол; 

адрес электронной почты;  

сведения об образовании;  

сведения о трудовой деятельности; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

адрес регистрации и фактического проживания; 

дата регистрации по месту жительства; 

паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан); 

свидетельства о регистрации актов гражданского состояния (при смене 

фамилии); 

номер телефона; 

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для 

граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу); 

реквизиты банковской карты; 

номер расчетного счета; 

номер лицевого счета; 

профессия; 

сведения о состоянии здоровья; 

сведения о наличии (отсутствии) судимости. 

3.2. Персональные данные граждан (заявителей): 

фамилия, имя, отчество;  

адрес регистрации, адрес фактического проживания;  

адрес электронной почты; 

номер телефона. 

3.3. Персональные данные граждан (родителей, законных представителей), 

обратившихся за получением муниципальной услуги для детей: 

фамилия, имя, отчество; 

дата рождения; 

пол; 

адрес регистрации; 

дата регистрации по месту жительства; 

паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан); 

номер телефона; 

данные документа, подтверждающего законное представительство; 

сведения о смене фамилии. 

3.4. Персональные данные обучающихся: 

фамилия, имя, отчество;  

дата рождения; 

пол; 

гражданство;  

адрес регистрации;  

дата регистрации по месту жительства;  



адрес фактического проживания; 

паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан); 

данные свидетельства о рождении (серия, номер, кем и когда выдано);  

идентификационный номер налогоплательщика;  

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

данные о спортивных разрядах и спортивных результатах;  

УИН ГТО; 

фотография; 

реквизиты счета, ИНН (при необходимости перечисления денежных 

средств). 

3.5. Персональные данные руководителей подрядных организаций 

(индивидуальных предпринимателей): 

фамилия, имя, отчество;  

идентификационный номер налогоплательщика. 

4. Перечень действий с персональными данными. 

 

4.1. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется путем 

сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения), использования, передачи, Обезличивания, уничтожения.  

4.2. Обработка персональных данных выполняется смешанным способом: 

автоматизированная обработка персональных данных, неавтоматизированная 

обработка персональных данных (ведение трудовых книжек, личных дел на 

работников учреждения). 

4.3. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется в 

следующих информационных системах: 

Информационная система «Спортивное Прикамье»; 

Система управления посещениями секций и занятий (УПРО); 

1С Бухгалтерия государственного учреждения; 

1С Зарплата и кадры государственного учреждения; 

Система электронного документооборота Saby (СБИС). 

 

5. Раскрытие (предоставление) персональных данных 

 

5.1. Работники, ответственные за обработку персональных данных в 

Учреждении не раскрывают третьим лицам и не распространяют персональные 

данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 

федеральным законодательством. 

5.2. По мотивированному запросу исключительно в целях выполнения 

возложенных законодательством функций и полномочий персональные данные 

субъекта персональных данных без его согласия могут быть переданы: 

в судебные органы в связи с осуществлением правосудия; 

в органы государственной безопасности; 

в органы прокуратуры; 

в органы полиции; 



в следственные органы; 

в иные органы и организации в случаях, установленных нормативными 

правовыми актами, обязательными для исполнения. 

Работники Учреждения, ведущие обработку персональных данных, не 

отвечают на вопросы, связанные с передачей персональных данных, по телефону 

или факсу. 

 

6. Права субъектов персональных данных 

 

6.1. Субъект персональных данных вправе требовать от Учреждения 

уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, 

если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, 

незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих 

прав. 

6.2. Для реализации вышеуказанных прав субъект персональных данных 

может в порядке, установленном статьей 14 Закона о персональных данных, 

обратиться в Учреждение с соответствующим запросом. Для выполнения таких 

запросов работнику Учреждения может потребоваться установить личность 

субъекта персональных данных, в связи с чем он вправе направить запрос о 

предоставлении дополнительной информации. 

6.3. Если субъект персональных данных считает, что Учреждение 

осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований 

Закона о персональных данных или иным образом нарушает его права и свободы, 

субъект персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие в 

вышестоящий орган, в органы прокуратуры или в судебном порядке. 

 

7. Меры по обеспечению защиты персональных данных 

 

7.1. Учреждение предпринимает необходимые организационные и 

технические меры по защите персональных данных. Принимаемые меры 

основаны на требованиях статьи 18.1, статьи 19 Закона о персональных данных, 

постановления Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211 

«Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения 

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных 

данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами 

операторами, являющимся государственными и муниципальными органами», 

постановлении Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г.  

№ 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»: 

7.1.1. назначает лиц, ответственных за организацию обработки и 

обеспечение безопасности персональных данных в Учреждении; 

7.1.2. при работе с персональными данными применяется Положение об 

обработке и организации защиты персональных данных в администрации города 

Перми, утвержденное распоряжением администрации города Перми от 28 ноября 

2011 г. № 194-р; 



7.1.3. работники Учреждения, ведущие обработку персональных данных, 

проинструктированы и ознакомлены с нормативными правовыми актами, 

регламентирующими порядок работы и защиты персональных данных; 

7.1.4. разграничены права доступа к обрабатываемым персональным 

данным; 

7.1.5. в целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных установленным требованиям в Учреждении проводятся 

периодические проверки условий обработки персональных данных. 

7.2. Помимо вышеуказанных мер осуществляются меры технического 

характера, направленные на: 

предотвращение несанкционированного доступа к системам, в которых 

хранятся персональные данные; 

резервирование и восстановление баз персональных данных, 

работоспособности технических средств и программного обеспечения, средств 

защиты информации в информационных системах персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного 

доступа к ним;  

иные необходимые меры безопасности. 

 

8. Гарантии конфиденциальности 

 

8.1. Информация, относящаяся к персональным данным, ставшая известной 

в связи с реализацией трудовых отношений и в связи с оказанием муниципальных 

услуг, является конфиденциальной информацией и охраняется законом. 

8.2. Работники Учреждения и иные лица, получившие доступ к 

обрабатываемым персональным данным, предупреждены о возможной 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 

ответственности в случае нарушения норм и требований действующего 

законодательства, регулирующего правила обработки и защиты персональных 

данных. 

9. Изменения настоящей Политики. 

 

9.1. Настоящая Политика может быть дополнена либо изменена. В случае 

внесения в настоящую Политику существенных изменений, к ним обеспечивается 

неограниченный доступ всем заинтересованным субъектам персональных 

данных. 

 

 

  

 

  
 


